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KISACA KURUMSAL
SOSYAL SORUMLULUK
YAKLASIMIMIZ

2015 YILINDAKi TAAHHUTLERIMIZ VE FAALIYETLERIMIZ
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"BOtUn calisanlarimiz tarafindan paylasilan 'pozitif
leasing' ruhunun sirketimizin olumlu bir sekilde
donustorolmesinde ve mosterilerimizin ve ortaklarimizin
menfaatlerine daha da iyi bir sekilde hizmet edilmesinde
etkili bir yol olduguna inancim tamdir".

Charlotte Dennery, icra Kurulu Baskani
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GUNUMUZDE SORUMLULUK
HERKES ICIN DEGER YARATMAYI
IFADE ETMEKTEDIR.

LEASING SOLUTIONS SIRKETLERIN
BUYUME YARATMALARINA
YARDIMCI OLMAKTADIR.

ANCAK SORUMLULUKLARIMIZ

BIZLERIN BUNDAN FAZLASINI
YAPMASINI GEREKTIRMEKTEDIR.
EKONOMI ICIN, TOPLUM ICIN,
CEVRE ICIN VE CALISANLARIMIZ
ICIN DAHA FAZLASINI.

Surdurilebilir ortakliklar ve tum varlik yasam-déngusune yénelik basiretli finansman ¢ézOmleri yoluyla
uzun-soluklu olusumlari tercih ederek. Ozellikle faaliyetlerimizdeki enerji tiketimini disirmeye odaklanarak,
yaptigimizin islerin urettigi karbondioksit emisyonunu azaltarak. Mesleki huzur agisindan dogru kosullari
saglayarak ve en yetenekli kisileri binyesine ¢cekebilen ve cesitliligi ve esitligi tesvik eden bir sirket
olusturarak. Faaliyet gosterdigimiz yerlerde toplum icinde daha sanssiz olanlara - 6zellikle cocuklara -
destek verecek girisimler gerceklestirip, gelecek nesiller ile yan yana calismaya kendimizi adayarak. Biz buna
Pozitif Leasing diyoruz. Yaptigimiz isin merkezinde bulunan, biitin yonleriyle DNA'miza entegre etmek
amacinda oldugumuz bir uluslararasi taahhiit, kendi 6ziinde bir kiltir ve sorumluluktur.




A STRUCTURED COMMITMENT

DORT TEMEL YAPI TASIMIZA GENEL BAKIS
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Cevresel
sorumlulugumuz

iklim degisikligi ile micadele

TAAHHUTUMOZ: 2015 YILI BASARILARIMIZ (2012 yilina kiyasla):

+ Yaptigimiz islerin cevresel + 2012 yihna gore kagit tiketimimizi
ayak izini azaltmak tam-zamanli calisan basina %15 diisiirmek
* Atik kagitlarimizin %55'ini geri dontistiirmek
+ Karbondioksit emisyonlarimizi %10
oraninda azaltmak
* Dahili dokiimanlarimiz igin onayli
kagrit kullanimimizi %60'a ¢ikartmak
* Miisteri dokiimanlarimiz i¢in %100
oraninda onayl kagit kullanmak

ONCELIKLI FAALIYETLERIMIZ:

« Kagit tiiketimimizi diistirmek
* Karbondioksit emisyonumuzu
azaltmak

+

Sivil
sorumlulugumuz

Sosyal dislanma ile micadele etmek ve
egitimi ve kultiru desteklemek

TAAHHUTLERIMIZ: 2015 YILI BASARILARIMIZ:

» Kurumsal sponsorluk « Her yil her lilkede yaygin ve cocuk odakli
programimizi genisletmek cesitli kurumsal sorumluluk girisimleri

« Asiri borclanma ile miicadele etmek uygulamak
amaciyla finansal egitimi arttirmak + 200'den fazla tam zamanli calisani olan

Ulkelere agirlik vererek (Fransa, Almanya,
italya ve ingiltere), finansal egitim
programlari vasitasiyla miimkun olan

en fazla kisiye ulasmak

ONCELIKLI FAALIYETLERIMiZ:

« Cocuklara yardim etmeye odakli bir
kurumsal sponsorluk politikasi olusturmak

- Faal oldugumuz en buyiik tlkelerin
hepsinde finansal egitim girisimleri
gelistirmek
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Ekonomik
sorumlulugumuz

Ekonomiyi etik bir sekilde finanse etmek

TAAHHUTLERIMIZ: 2015 YILI BASARILARIMIZ:

« Reel ekonomi icin siirdiirilebilir « Taahhutlerimizin yaptigimiz her iste
fonlama saglamlak uygulanmasini saglamak amaciyla

- Etik ilkelere en st diizeyde satis ve pazarlama ekiplerimiz icinde
uyum gdstermek Kurumsal Sosyal Sorumluluga iliskin

« Genis bir yelpazeye sahip farkindalik yaratmak

+ 5 taahhiit - Uzmanlik, Kolaylik, Hizl Céziim,
Inovasyon ve Sorumluluk - tizerine kurulu
"Business is ON" sloganimizi gelistirmek

sorumlu drlinler sunmak
ONCELIKLI FAALIYETLERIMIZ:
« Sorumluluk kavraminin is

uygulamalarimizin merkezinde
olmasi saglamak

Sosyal
sorumlulugumuz

Calisanlarimizi hizli ¢6zim sunacak sekilde
gelistirmek ve giglendirmek

TAAHHUTLERIMiZz: 2015 YILI BASARILARIMIZ:

- Egitim ve kariyer gelisimi saglamak - Yoneticilerimizi kogluk sorumluluklarinda

* Cesitlilik yaratmak “Finansal Kiralama Yonetim $ekli” girisimi

« lyi uygulamalarin yaygin olarak dogrultusunda desteklemek
gerceklestirilmesini saglamak « Isimizin her parcasini birbirine baglamak
amaciyla képrdleri ve kariyer yollarini
belirleyerek is mobilitesini arttirmak

* Fransa'daki tim faaliyetlerimize yonelik
verilen BNP Paribas Grup Cesitliligi 6duliini
korumak ve Engelliler anlasmasi kapsaminda
olusturulan girisimin uygulamasini stirdiirmek

ONCELIKLi FAALIYETLERiMiZz:

« Cesitliligi her tiirli sekli ile arttirmak



A STRATEGY SUPPORTED BY OUR OPERATING COUNTRIES

YEREL TEMELLERLE

GLOBAL STRATEII

BNP Paribas Leasing Solutions'da Kurumsal Sosyal
Sorumluluk denetimi Leasing Solutions'in
faaliyetlerini stirdlrdtigu tiim tlkelerde ve her
departmanda veya is kolunda bulunan temsilci agi
ile desteklenmektedir. Yonetim ayrica Genel
Mudirin baskanhginda yilda iki kere toplanan
Kurumsal Sosyal Sorumluluk Yurttme Komitesi
tarafinda da saglanmaktadir.

TEMSILCi AGIMIZ:

2013 YILINDA UYGULANMAYA KONULAN
BU DENETiM YAPISININ MiSYONU:

» Pozitif Leasing taahhtidunun hedeflerini onaylamak ve bunlarin
BNP Paribas Grubu’nun taahhutleri ile uyumlu olmasini saglamak

» Pozitif Leasing'in faaliyette bulunulan tim tlkelerde ve is kollarinda
aktif bir temsilci agi araciligiyla uygulanmasini temin etmek

» Ulke bazli eylem planlarinin uygulanmasini takip etmek

» Hedefleri yillik bazda yeniden degerlendirerek
bir surekli gelisim stireci benimsemek

+ lyi uygulamalarin iilkeler arasinda paylasimini tesvik etmek

© AVUSTURYA © BELCIKA © FRANSA @ ALMANYA @ ITALYA @ LUKSEMBURG @ HOLLANDA
O POLONYA @ PORTEKIZ @ ROMANYA @ISPANYA @TURKIYE ®INGILTERE
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2015 YILI OZETI

Cevresel

sorumlu

lugumuz

BNP PARIBAS LEASING SOLUTIONS

BNP Paribas Grubunun 'Cevreye Adanmislik" taahhidiini benimserken

BNP Paribas Leasing Solutions iklim degisimi ile miicadeleye olan katkisini

kendi karbon ayak izini azaltarak yapmayi secmistir. Tiim sirketlerimiz yaptiklari
islerin cevre etkisini ve gelisimini ceyrek dénem raporlama programina sahip
bir cok-yillik eylem planini uygulayarak sinirlamaya kendilerini adamislardir.

DAHA SORUMLU

KAGIT TUKETIMI

2015 yilinda kagit tiketimimizde
2014 yilina kiyasla %20 oraninda
azalma elde etmemize ve hedeflerimizi
asmamiza imkan saglayan ve kolay
uygulanan bir seri tedbiri hayata
gecirdik. Tirkiye'de tiim yazicilarimiz
sadece siyah-beyaz renkte ve
hafif-kuseli cevre-dostu kagitlara
(75g/m2) baski alan varsayilan
kurulum ile degistirildi.

2014 VE 2015 YILLARI ARASINDA
CALISAN BASINA

~%20

DAHA AZ KAGIT TUKETIMI

KARBON EMiSYONUMUZUN
TAKIBI

Ulasim ile ilgili karbon ayak izimizi
azaltma kapsaminda sirketlerimiz
calisanlarini sorumlu bir sekilde
davranmaya tesvik etmektedir.
Ornegin ingiltere'deki insan Kaynaklar
ekipleri her sirket araci siiriiciisiine
temiz araclari secmelerine izin vererek
degisimin uygulanmasinda aktif rol
oynamalarini saglamak icin tasarlanan
bir programin baslamasi tizerinde
calismaktadir. Aimanya'daki sirketimiz
yeni ve daha kati bir ulasim politikasini
hayata gecirmekle kalmamis, ayni
zamanda toplu tasimayi secen
calisanlarinin ulagsim giderlerine mali
katki yapmaya baslamistir.

OFiSLERIMIZiN CEVRE
PERFORMANSINI
ARTIRMA

Portekiz'deki sirketimiz geri dontisiime
olan taahhudiini ayristirma ve
geri-donlsim kutulari yerlestirerek
daha da hizlandirmistir. Avusturya'da
bulunan sirketimiz ise ofis binasinin
yerini degistirirken %100 sudan iretilen
elektrik glicli sunan bir enerji saglayicisini
tercih etme firsatini kullanmistir!

CALISANLARIMIZI BiLGILENDIRME
VE TESViK ETME

Her bir calisan, ekonomik sorumluluk,
girisimleri arttirma farkindaligi konularina
odaklanan bir elci olmali prensibinden
hareketle bu konulari tiim sirketlerde
organize etmeli ve hayata gecirmelidir.
COP21 iklim konferansi tarafindan
yaratilan motivasyonu desteklemek
amaciyla Fransa'daki ofis binamiz

BNP Paribas Vakfi'nin sponsorlugunu
Ustlendigi ve Paris'te Cité des Sciences'da
gerceklestirilen '360 Derece iklim'
temasina dayali iklim degisikligi sergisine
ev sahipligi yapmistir.
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OVERVIEW OF OUR INITIATIVES IN 2015

Sivil
sorumlulugumuz

BNP Paribas Leasing Solutions taahhdtlerini 6zellikle énemli oldugunu distndigi konulara
odaklamayi secmistir: kurumsal sponsorluk ve finansal egitim. Finansal egitim girisimlerimiz
asiri borclanma ile miicadele etmek ve borc alan tecriibesiz kisilerin karsilastiklari malive

* Ekonomik *
sorumlulugumuz

Reel ekonominin etik ve sorumlu bir anlayisla ve tim paydaslarimizin yararina
olacak sekilde finanse edilmesine yardimci oluyoruz. Bu da yaptigimiz her iste ve
sundugumuz tiim triinlerde her zaman sorumlu bir bicimde hareket ettigimiz

anlamina gelmektedir. Béylelikle, bizlerin sorumlu davranislari misteri veya
calisan olsun herkese fayda saglamaktadir.

iS AHLAKI:
TEMEL BiR KURAL

2015 yili sonunda Fransa Kurumsal
Sosyal Sorumluluk ekibi etik davranislar,
insan haklari, is hukuku ve cevre
sorumluluguna iliskin genel bir dlcit
olusturmak amaciyla tlim paydaslarina
yonelik bir Etik ilkeler Ttiziigli tizerinde
calismistir. Bolgesel sirketlerimizin

bu basarili calismayi yerel seviyede
uygulamalarini tesvik etmek amaciyla
s6z konusu rehber ve icindeki ortak
kurallar seti 2016 yilinda ingilizceye
cevrilmistir.

BELCiKA’D_A HAYATA_GECiRiLEN
1 MIKROFINANS
| ¢0zUM

SORUMLU GOZUMLER
SUNMAK

Cevre-dostu varliklarin kullanimi
desteklemek amaciyla tesvik-bazli

satis politikasi stirdlirmekteyiz.
Hollanda'daki sirketimiz yesil etiketli
veya hibrid araclarin finansal
kiralamasinin yapilmasini tesvik
etmektedir. 2015 yilinda Fransa'daki
sirketimiz Yesil Oto Dogal Gaz piyasasinin
biylimesini desteklemek icin Fransiz
Gaz Kurumunun bankacilik sektériinden
ilk Gyesi olmustur.

iNOVASYONUN iTici GUCU OLARAK
KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Yakin zamanda gerceklesen ve
glnimizin leasing sektoriinde ve
Avrupa leasing sirketlerinde en yetenekli
genclere yonelik Leaseurope
konferansinda Socialease finale kalan
projeler arasinda ezici bir Gsttnlikle

en yaratici fikir secilmistir. BNP Paribas
Leasing Solutions ingiltere tarafindan
sunulan Socialease, malzemelerin geri-
donlsuminu tesvik etmek ve kaynaklarin
israfini en aza indirmek amaciyla finansal
model katim unsurlarinin leasing
paketlerine entegre edilerek cevresel
sorunlara etkin bir sekilde cevap
verilmesi icin tasarlanmistir.

ekonomik zorluklara iliskin anlayisi arttirmak amaciyla tasarlanmistir. Kurumsal
sponsorlugumuz ise kendilerini cocuklara yardim etmeye adamis kar amaci glitmeyen
kurumlara uzun-vadeli destek saglama seklinde gerceklestirilmektedir.

FAALIYET GOSTERDIGiMiz
ULKELERDE COCUKLARA
YARDIM ETME

BNP Paribas Leasing Solutions
sirketlerinin hepsi cocuklarin
hayatlarini iyilestirmek icin calisan

kar amaci guitmeyen kurumlara para,
malzeme ve zaman bagislamayi

tercih etmislerdir. Romanya'daki
sirketimiz tibbi arastirma (Associata
P.A.V.E.L.), egitim (Aurora Cocuk
Yuvasi) ve kiltir (Viyana Cocuk

Tiyatro Birligi) gibi cok farkli alanda

bir dizi projeyi desteklemeyi secmistir.
Polonya'da bir kimsesiz cocuklar yurdu
calisanlarimiz tarafindan bagislanan ve
paketlenen yilbasi hediyelerini almistir.
Almanya'da ise calisanlarimizdan 29'u
Ulusal Okuma Guintinde KoIn'deki 25
ilkokul sinifina okuma yaparak vakitlerini
bagislamislardir.

UZUN-VADELI
ORTAKLIKLAR

italya'daki sirketimiz 2013 yilinda

bu yana madde-bagimlisi genclerle
calismaktadir ve Avrupa'nin en buyiik
tedavi merkezi San Patrignano ile
yakin baglar olusturmustur. Bu sirket
sunulan hizmetleri seminerlerini
diizenlemek icin stirekli olarak
kullanmakta olup, 2015 yilinda mahalle
okuluna €12,000 bagis yapmistir.

YEREL SOSYAL GiRISIMLER

iLE CALISMAK

Sosyal girisimler, ekonomik verimliligi
kamu yarari ile ilgili konularla
birlestirerek toplumsal sorunlara
cozimler sunmakta ve zorlu sartlar
yasayan insanlara yardimci olmaktadir.
ispanya'daki sirketimiz aylik kahvalti
toplantilarina ev sahipligi yapmak ve
ofislerinin bakimini gerceklestirmek
icin engelli kisileri istihdam eden bir
sirketi kullanmaktadir. Belcika'daki
sirketimiz yillik partisinde ikram
hizmetlerini sunmak ve baski
ihtiyaclari ile posta kampanyalarina
yardimci olmak icin engelli calisanlari
ise alan sirketlerin hizmetlerinden
faydalanmaktadir.

TUM ULKELER TARAFINDAN YAPILAN
BAGISLARDA 2014 YILINA GORE TOPLAM

+ 67% ARTIS

FINANSAL DISLANMA
iLE MUCADELE

2014 yilinda BNP Paribas Leasing
Solutions Belcika is profilleri sonucu
banka finansmanina erisimleri olmayan
girisimcilere 6zel olarak tasarlanmis
finansal kiralama ve finansal destek
coziimleri sunmak amaciyla bir sosyal
tesebbis olan MicroStart ile ortaklik
gerceklestirmistir.
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OVERVIEW OF OUR INITIATIVES IN 2015

Sosyal

sorumlulugumuz

Sorumlu insan kaynaklari yénetimiyle calisanlarimiza cazip ve édiillendirici

bir is ortami sunmaya kendimizi adadik. Cesitlilik ve dahiliyet, dinleme ve dikkat,
personel iliski diyaloglari ve egitim...tiim sirketlerimiz kisisel katilimi ve kendini
gerceklestirmeyi desteklemek ve ilerletmek amaciyla bu 6nemli konulari
gelistirmeye odaklanmistir.

EN iYi UYGULAMALARI
PAYLASMAK

Kurumsal diizeyde ise BNP Paribas
Leasing Solutions guinimuzln yeni
teknolojilerine hakim olan genc
elemanlarin icra Komitesi tiyeleri ile
birlikte calisip, bu yeni kaynaklarin
kullaniminda onlara destek
verilmesini saglayan ters-mentorluk
girisimini hayata gecirmistir. Bu
basarili girisim yakin zamanda yerel
bazda uygulamaya konulmasi
amaciyla her bir sirket ile
paylasilmistir. Bilgi paylasimini
kolaylastirmak ve hizlandirmak
amaciyla ingiltere tarafindan
gelistirilen Circular (Cember) projesi
faaliyette bulundugumuz tim
Ulkelere kendi ic iletisim sistemlerine
uyarlanmasi icin sunulmustur.

CESITLILIGI
BiR STANDART YAPMA

Ayrimcilik ile micadele ve firsat
esitligini tesvik etmeye yonelik
uzun-vadeli taahhldiiniin tasdiki
olarak BNP Paribas Leasing
Solutions Fransa 2015 yilinda
AFNOR (Fransa Normallesme
Dernegi) cesitlilik 6diiliine layik
gorilmustir ve 100'den fazla
yoneticiye engelli calisanlarin nasil
yonetilecegine dair egitim
vermistir. Faaliyette bulundugumuz
diger bazi Ulkeler ise gérinmeyen
engellere yonelik calisan
farkindaligini arttirmak amaciyla
Kasim ayinda bir-haftalik Cesitlilik
etkinliklerine ev sahipligi yapmistir.

CALISANLARIMIZIN
NE SOYLEDIGINI DINLEMEK

2010 yilinda BNP Paribas Grubu
calisan katihmini 6lcmek amaciyla
Global Calisan Anketini uygulamaya
sokmustur. Gérusleri dlcen bu
uygulamanin baslamasindan bu yana
memnuniyet ve baglilik oranlari
istikrarl bir sekilde artmis olup,
calisanlarimizin ne séylemek
istedikleriyle yakindan ilgilenmeye
devam ediyoruz. Calisanlarimiza
Ozellikle kariyer gelisimine ve egitime
agirhk veren cazip bir calisma ortami
sunmaya kendimizi adadik. Ayrica en
yetenekli calisanlarimizi tespit etmek
amaciyla tasarlanan bir program
araciligiyla kisisellestirilmis kariyer
rehberligi de sunuyoruz.

SIRKET ICINDE CESITLILIGI
ARTTIRMA KONUSUNA

72%

OLUMLU CEVAP

BECERILERIN PAYLASIMI

Liksemburg'daki sirketimiz BGL
BNP Paribas tarafindan hayata
gecirilen beceri paylasim
projesinde (Prét de compétences)
yer almaktadir. Calisanlar li¢c veya
daha fazla glin boyunca kendi
becerilerini kar amaci glitmeyen
bir kurum icin projelerinin
ilerlemesine yardimci olmak
amaciyla kullanmaktadir. Sinirlari
Olmayan Mikrofinans (Microfinance
sans frontiéres) girisiminin bir
parcasi olarak baslayan bu
program kurumsal sponsorlugun
diger alanlarina da yayilmistir.

MOBILITEYi DESTEKLEME

is ve cografi mobilite araciligiyla kariyer

gelisimini destekleme kapsaminda
BNP Paribas Leasing Solutions bu
firsatlarin profilini arttirmaya yonelik
'Sizi Mobilize Edelim' isimli intranet
sayfasini 2014 yilinda uygulamaya
koymustur. Bu kapsamda her yil
yoneticilere de ekip arkadaslarini
mobilite hakkinda ilave bilgiler ile
desteklemelerine yardimci olacak
guncel bir kilavuz génderilmektedir.

Grafik Tasarim
ARISTOPHANE
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Annick Roussier, BNP Paribas Leasing Solutions Kurumsal Sosyal Sorumluluk Mudri

BNP PARIBAS LEASING SOLUTIONS

Bu dokiiman hakkinda herhangi bir sorunuz olmasi halinde Annick Roussier, Pénélope Laigo veya Anne Guégan:
annick.roussier@bnpparibas.com, penelope.laigo@bnpparibas.com, anne.guegan@bnpparibas.com, ile temasa geciniz.
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