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BNP PARIBAS FINANSAL KIRALAMA ANOMIM SIRKETI

ESAS SOZLESMESI
KURULUS
KURUCULAR:
Madde 1- Asagida adlari, tkametgahlari ve tabiiyetleri yazilt kurucular tarafindan, Tiirk

Ticaret Kanunu,Finansal Kiralama Kanunu ve bu Esas Mukaveleye uygun idare edilmek
fizere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ani kuruluga iliskin hitkiimlerine gore bir anonim sirket tegkil
edilmistir: : : :

1-Tiirkiye Turizm Yatirum ve Dig Ticaret Bankas1 A.S.
Harbiye ,Cumhuriyet Caddesi, No:301 Sisli/ISTANBUL da mukim,T.C.
tebaalt.
2-Universal Sigorta A.S.
Harbiye,Cumhuriyet Caddesi,No:301/5 Sisli/ISTANBULda mukim,T.C.
- tebaall. _ - '
3-Lapis Holding A.S.
Nuruosmaniye Caddesi, No:84/3, Gagaloglu/ISTANBUL’da mukim, T.C.
tebaall. S
4-Lapis Hediyelik Egya Ticaret A.§.
Nuriosmaniye Caddesi,No:79 Cagaloghy/ISTANBUL’da mukim, T.C.
tebaalt. . o
5-Lapis Anadotu Turizm Isletmeleri Sanayi ve Ticaret AS.
Nuriosmaniye Caddesi,No:84/3 Caglogly/ISTANBUL’da mukim,T.C.
tebaal.

SIRKETIN UNVANI:

- Madde 2- Sirketin unvam BNP Paribas Finansal Kiralama A.S. olup igbu esas
sézlesmede kisaca “Sirket” olarak anlacaktir. '

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

Madde3- Sirketin merkezi Istanbul’dadir. Adresi, Gayrettepe Mahallesi Yener Sokak
No:1 Kat 2-334349 Begiktag-istanbul®dur.Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Sicili’ne
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir, ayrica Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumw'na ve T.C. Giimritk ve Ticaret Bakanhgi'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e yapimis sayil. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis Sirket igin bu durum
fesih sebebidir. Sirket Tirk Ticaret Kanunu ve Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman
Sirketleri Kanunu ve ilgili mevzuafina uygun olarak Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu'ndan onceden izin almak, T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanhgi'na tnceden bilgi
vermek suretiyle yurt iginde ve yurt disinda subeler acabilir, ' '

SIRKETIN SURESI:

Madde 4- Sirket stiresiz olarak kurulmustur.



SIRKETIN ISLETME KONUSU VE MAKSADI:

L]

Madde 5- I Genel olarak satin alma, ithal ve diger hukuki yollarla, taginir, taginmaz mal,
makine, arag teghizaty, bilgisayar yazihimlar veya bunlarm cogaltilmis kopyalarim iktisap
etmek, bu iktisadi degerleri kanun ve ytiriirlitkteki mevzuat hiikiimleri gergevesinde ywit ici ve
yurt digt finansal kiralama ve faaliyet kiralamast faaliyetlerinde kullanmak ve her tiirli
kiralama islemleri yapmak Sirketin igletme konusunu ve maksadint teskil eden baghca faaliyet
konulardir. : ' '

11 Sirket Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve iigili
Yénetmelik hitkiimleri cercevesinde maksadina yonelik ve isletme konusu dahilinde olmak ve
buna ulagmaya yardim teskil edecek nitelik tasimak kaydiyla, mevzuatin milsaadesi dahilinde

1- Tekstil, gida, elektrik, elektronik, haberlesme, otomotiv, ingaat, agwr sanayi,
ulastirma, turizin ve diger sektor faaliyetleri kapsamina giren taginir ve tagimmaz mallar, arag,
gereg, makine ve teghizatlan, bilgisayar programlarnm veya bunlarin ¢oZaltilms kopyalarm,
yedek parga ve hammaddeyi satin alabilir, ithal yoluyla iktisap edebilir,

L Bunlart mevzuat hitkiimleri uyarinca kiralayabilir, finansal Kkiralama veya
‘faaliyet kiralamasi yolu ile kiraya verebilir, satabilir, sigorta ettirebilir. Mevzuat hiikiimlerine
- uymak kosuluyla eski veya yenilestirilmis miisaadeye tabi mailan dahi finansal kiralama veya
- faaliyet kiralama konusu yapabilir. Tagima, servis, montaj organizasyonlan yapabilir. Finansal
teknik damgmanlik hizmetleri verebilir. Bu hususlarda yurt iginde ve yust diginda faaliyet
gisteren organizasyonlaria isbirligi ve ortakliklar tesis edebilir. o
' 2-Amacini gerceklestirmek i¢in konusuna giren finansman faaliyetlerinde
bulunabilir. Mevzuat hiikiimleri dahilinde fon saglamak iizere yurt digt ve yurt ici kurum ve
kuruluslarla isbirligi ve anlagmalar yapabilir. Sirket konusuna giren mali, ticari ve smai is ve
tesebbiislere girigebilir, kisa orta ve uzun vadeli krediler ve kefaletler alabilir. Leh ve aleyhte
aval, kefalet ve yatwrim kredileri temin edebilir. Bu konuda kefalet, rehin ve benzeri tiirden
sozlesmeler akdedebilir. ‘ :
3-Borsa bankerligi hitviyetinde olmamak ve aracilik faaliyeti teskil etmemek
kaydiyla, bir finansman kurulugunun ihtiyacim kargtlayacak sekilde menkul kiymetler ve
kiymetli evrak alabilir ve bunlar {izerinde tasarrufta bulunabilir.
4-Sirket amacma ulagmak igin finansal kiralamaya konu teskil etmemek
kaydiyla; markalary, patentleri, ihtira beratlariny, lisans ve teknik yardim ve gayri maddi, fiksi
. ve sinai haklar atabilir, bunlar tizerinde tasarrufta bulunabilir. ‘
5-Senede bagh kira alacaklarm iskonto ettirebilir, bu alacaklari teminata
verebilir veya ilgili mevzuat hitktimleri cergevesinde bono ve benzeri menkul kiymetler ihrag
edebilir. Ilgili mevzuata uygun olarak kira sbzlesmelerini diger kiralayanlara devredebilir.
6-Sirket isletme konusuyla ile ilgili olmak kosuluyla gayrimenkullerle gahsi ve
ayni haklart iktisap ve tasarruf edebilir, faaliyet konulari ile ilgili olarak Sirket’in leh ve
aleyhinde teminat kefalet ve benzeri ipotekleri alabilir, kabul edebilir tesis ve fek edebilir,
bagkalarma ait menkul ve gayrimenkul mallar iizerinde sirket lehine rehin veya ipotek tesis ve
tescil ettirebilir veya bunlar izerinde her tirld ayni ve sahsi haklari iktisap edebilir sair haklari
alabilir ve verebilir, gayrimenkul miikellefiyeti tesis ve fek edebilir; bu islemlerden dolay:
borglu ve alacakli olabilir. Gayrimenkuller iizerinde her tiirhii tasarrufta bulunabilir. o
7-Tegvik belgesine baglanmis bulunan yatirimlarin  famaminin veya bir
bélimiiniin kiralama yoluyla gergeklestirilmesi halinde kiracinm tesvik belgesinde belirtilen
ve satn alma ile kiracinin hak kazanacag: tesviklerden Devlet Planlama Teskilatmm tespit
ettigi esaslar uyarinca yararlanabilir, '
' 9.Kanuni mevzuat hitkiimleri dahilinde yabanct uzman ve personel
cahstirabilir. '
9-Sirketin esas amacma ulagmak igin, isletme konusuna girmek sartiyla,
yukarida yazili hususlan bizzat veya yerli ve yabanct gergek ve tiizel kisilerle miigtereken
yapabilir ve bu maksatla faydalt gorddgi takdirde ortakliklar, ortak girisimler (joint venture)-
ve konsorsiyumlar kurabilir. R -
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1040sletme konusunu ve amac gergeklegtirmek amact ile yurt icinde veya -
uluslararas: piyasalarda her tiirlit borglanmalara girebilir; tahvil, bono ve benzeri menkul.
kiymetleri ihrag etmek sureti ile sermaye piyasasmdan kaynak saglayabilir. S

III Yukarida belirtilenlerden bagka, ilerde Sirket igin faydahl ve gerekli
gorillecek islere girigilmek istendigi takdirde, konunun Yonetim Kurulu tarafindan genel
kurula sunulmass ve genel kurulun bu konuda karar vermesi gerekir. '

Esas sozlesmenin degistirilmesi niteliginde olan bu tip igler igin Bankaciiik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na ilgili mevzuatta belirtilen usul ve esaslar gergevesinde
bilgi verilmesi ve T.C. Giimrik ve Ticaret Bakanh@r’ndan izin almumasi zoranltudur,
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, esas sdzlesme degisiklikleri ile ilgili olarak on
bes is giinil iginde olumsuz goril bildirmedigi takdirde, bu degisiklikler Sirket’in genel kurul
giindemine almr ve sonucundan Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na bilgi
verilir. Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu'nda sayilt Sirket’in
yapamayacagt is ve islemler hakkindaki hitkiimler saklidw. _ S

SIRKETIN SERMAYESH, TESEKKUL TARZIL:

Madde 6- Sirket sermayesi 109.165.058,71 Tiirk Lirast’dir ve beheri 1 Tiirk Lirast itibari
degerinde tamami nama yazils toplam 109.165.058,71 adet hisseye boliinmiistiir. L

_Artu‘imdan snceki sermayeyi teski! eden 103,300,000~ TL nin tamami nakden ddenmistir.

Sirket sermayesinin bu defa artirilan 5.865.058,71 Turk Liralik kismunt  temsil eden
5.865.058,71 adet hisse, aktif ve pasifieri ile kiil halinde devralinarak birlesilen TEB Finansal
Kiralama A.S.’nin 6z varhigmmn ilavesi suretiyle kargilanmis olup bu miktar karsihginda
gikartilan hisse senetleri devralinan sirketteki pay sahiplerine dagitilacaktir. TEB Finansal
Kiralama Anonim Sirketi’nin 8z varlif Istanbul 2. Asliye Ticaret Mahkemesi'nin 2011/226
D.Is sayih dosyasma sunulan 11 Mayis 2011 tarihli bilirkisi raporu ile tespit edilmis
bulunmaktadr. :

HiSSE SENETLERI:

Madde 7-
A) NEV*i: Isbu 109.165.058,71 adet hisse senedinin tamami, Nama yazih ihdas olunmugtur.

B) TAKYIDAT: Higbir hissedar dier hissedarlarin yazili izni olmaksizin hisselerini teminat
olarak gdsteremez, hisselerin tizerinde takyidat tesis edemez veya {istlenemez ya da takyidat
tesis edilmesine izin veremez. ' o

C) DEVIR:
a. Devir Yasag

Hicbir hissedar 13 Agustos 2012 tarihine kadar, hisselerini kismen veya tamamen, Bagh
Kuruluglar harig tigiincii kisilere devredemez.

“Bagh Kurulug” dogrudan veya dolayh olarak diger bir tiizel kigiligi kontrol eden, diger bir
tiizel kisilik tarafindan kontrol edilen veya diger bir tiizel kisilikle ortak kontrol altinda olan
‘tilzel kisiligi ifade etmekte olup, buradaki anlanuyla “kontrol™; stz konusu tiizel kisiligl,
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sermayesinin veya oy haklagimun, dogrudan veya dolayh olarak, %50 sinden fazlasina sahip
c . B )
olmak suretiyle idare etme gii ve yetkisini ifade eder. '

b. Izin Verilen Devirler

Hissedarlardan Tiirk Ekonomi Bankast A.§. veya BNP Paribas Leasing Solutions S.A.
hisselerinin bir kismini veya tamamim, devreden olarak (“Devreden Hissedar”) devirden
snce Sirket’e ve, duruma gore, Tiirk Ekonomi Bankast A.S. veya BNP Paribas Leasing
,Solutions S.A.’ya, devralacak tarafin (“Devralan Hissed;}r”) kimligine iliskin bilgileri de
icerecek sekilde dnceden yazili olarak bildirimde bulunmak kaydiyla, Bagh Kuruluslarindan
birine devredebilir (“izin Verilen Devir”). R

Devralan Hissedarin herhangi bir sebeple Devreden Hissedar’m Bagh Kurulusu olmaktan
¢tkmas1 halinde Devreden Hissedar, Devralan Hissedar’in Hisseleri Devreden Hissedar’a veya
Devreden Hissedar’in diger bir Bagh Kurulusu’'na geri devretmesini saglayacaktir,

c. Oncelikli Teklif Hakki

“Madde 7 (C) (b) (izin Verilen Devir)” kapsamindaki devir harig olmak tizere; Tiirk Ekonomi
Bankast A.S. veya BNP Paribas Leasing Solutions S.A.'min, hisselerinin bir kismi veya
tamam igin tiglincl kisiden tekhif almas halinde (Bagh Kuruluslan hari¢) bu hissedar
(“Devreden Hissedar™), hisselerini oncelikle diger hissedara (duruma gére Tirk Ekonomi
Bankasi A.S. veya BNP Paribas Leasing Solutions S.A.) (“Devralan Hissedar™) teklif
edecektir. Teklif: (i) Devralan Hissedara yapilan teklifin geri doniilemez nitelikte oldugunu,
(i1) satist teklif edilen hisse adedini (“Satisa Sunulan Hisseler™), (iii} ticiincii kisi tarafindan
hisse basma teklif edilen bedeli (*Satig Bedeli”) ve (iv) figiincii kiginin kimligini iceren yazih
bir bildirim ile yapilacaktir (“Teklif RBildirimi”). Bunun neticesinde Devralan Hissedar, Satisa
Sunulan Hisseleri Teklif Bildirimi’nde belirtilen hiikiim ve sartlaria Sncelikli teklif hakkim
(“Oncelikli Teklif Hakks”) kullanarak satin alabilecektir (veya Bagh Kurulus'n tarafindan
satin alinmasin saglayabilir).

Geri déniilemez nitelikteki bu teklif, Teklif Bildirimi'nin tebliginden itibaren otuz (30) is glinii
boyunca Devralan Hissedarin kabuliine agtk olacaktir (“Opsiyon Siiresi”). Oncelikli Teklif
Hakki, Satisa Sunulan Hisselerin yalniz ve ancak tamami icin kullanilabilir. Satisa Sunufan
Hisseleri devralmak niyetindeki Devralan Hissedar bir kabul bildirimi génderecektir (“Kabul
Bildirimi”).

Devralan Hissedar tarafindan gonderilen Kabul Bildirimi‘nin Devreden Hissedarca tebellig
edilmesini miiteakip; Satisa Sunulan Hisseler’in Devralan Hissedar’a devir iglemi Opsiyon
Stiresi’nin hitamindan itibaren altnmg (60) is giinil iginde tamamlanacaktir, Su kadar ki; bu
siire gercken yasal izinlerin almmast igin gereken stire kadar uzatdacakty.

d. Birlikte SatisHakkr

“Madde 7 (C) (b) (Izin Verilen Devir)” kapsammdaki devir harig olmak {izere; herhangi bir
Devralan Hissedar “madde 7 (C) (¢)” kapsaminda Kabul Biidir_imi gondermedigi takdirde;



Devralan Hissedar, Opsiyon Stiresi’nin hitimini takip eden yirmi (20) is giini i¢inde Devréden
Hissedar'a yazili bildirimde (“Birlikte Sati Bildirimi”) bulunarak Devreden Hissedar’dan,
Satisa Sunulan Hisseler ile birlikte Devralan Hissedar'in o tarihte sahip oldugu tiim hisselerin
de ticiincii kigi tarafindan Teklif Rildirimi'nde belirtilen hilkiim ve sartlarla satin alinmasini
saglamasim talep etme hakkina sahiptir. Birlikte Satis Hakki'nin kullamimas: yolu ile
satilacak olan toplam hisse sayis1 Satisa Sunulan Hisseler sayisina eklenecektir. '

Bu sekilde bir Birlikte Satig Bildirimi gonderildiginde; iigtincll kisi Birlikte Satis Bildirimi’nde
bulunan Devralan Hissedar’in Hisselerini de Teklif Bildirimi’nde belirtilen hitkim ve sartlarla
satin almay1 kabul edene kadar Devreden Hissedar Satiga Sunulan Hisseleri devretmekten
kaginacaktir. ' '

‘Stiresi icinde Kabul veya Birlikte Satig Bildirimi gbnderilmedigi takdirde, Devreden Hissedar
hisseleri tictincii kisiye; (i) devir, Teklif Bildirimi'nde belirtilen hitkiim ve sartlarla aym
kosullarda olmak, (ii) devrin bir 6n kosulu olarak, figiincti kiginin; Devralan Hissedar’in uygun
gdrecedi sekil ve igerikteki bir yaziyla, Devreden Hissedar'in hissedar sifatiyla yiikkiimlendigi
tiim borclar kabul ettigini beyan etmesi ve (iii) devrin Opsiyon Siiresi’nin hitamindan itibaren
altmis (60) is giinil iginde tamamlanmasi sarttyla, devredebilir. Ugiincii kisiye yaptlacak devrin
bu siirede tamamlanmamast halinde Devreden Hissedar, aym {igiincii kigiyle dahi olsa,
herhangi bir satiy islemini gerceklegtirmek igin yeniden bu maddedeki usullere uymakla

yitkiimlii olacakfir. |

e. Birlikte Satima Ichar

“Madde 7 (C) (b) ({zin Verilen Devir)” kapsamindaki devir hari¢ olmak tizere, giinci bir
kiginin BNP Paribas Leasing Solutions S.A.‘ya, Sirket hissclerinin %100°Unll satin almayi
teklif etmesi durumunda; BNP Paribas Leasing Solutions S.A., Teklif Bildiriminde, Tirk
Ekonomi Bankasi A.S.nin"madde 7 (c)" kapsaminda Kabul Bildirimi gondermemesi
kosuluyla birlikte sattma zorlama hakkimi kullanmak istedigini belirtip Tiirk Ekonomi
Bankasi’m sahibi oldugu hisselerin hepsini, Teklif Bildiriminde ongdritlen ayn: hitkiim ve
sartlarla, tiglincii kigiye satmaya zorlayabilir.

1. Hisselerin devrinin tamamlanmast

isbu madde 7 kapsamindaki biitiin hisse devirlerine asagidaki hitkiimler uygulanacaktir:
Devralan Hissedar tarafindan satis bedelinin 8denmesi {izerine Devreden Hissedar séz konusu
hisseleri ve hisselerin maliki olarak kayd: igin gereken diger evraki Devralan Hissedar’a teslim

edecek veya bunlarn teslimini saglayacaktir.

Her bir hissedar (hak ve yetkileri elverdigi dlgiide) isbu madde 7 kapsaminda hisse devrinin
kaydin: saglayacaktur. '

isbu madde 7 kapsamindaki devir sonucunda Devreden Hissedar sirkette, dogrudan veya
dolayh olarak higbir hisse sahibi oimayacaksa bu hissedar; kendisi tarafindan atanmis ydnetim

kurulu tiyeleri veya miidiirlerin, hisse d!evir islemlerinin tamamlandig: tarih itibarivie hikkiim
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doguracak sekilde diizenlenmis istifa mektuplarm Sirket’e sunacak veya bunlarin sunulmasini
temin edecektir. = ' ' S

Bu Ana Sézlesme hitkiimlerine uygun olmayan hisse devirleri gegersiz ve hitktimstiz olacak ve
(i) Yonetim Kurulu tarafindan tasdik edilmeyecek  ve (i) Sirket pay defterine
kaydedilmeyecektir. o L -

PAY SENETLERININ BASTIRILMASI

+
Madde 8- Pay senetleri Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri hiikimlerine uy'gun olarak
“bastirilacaktir. - : o S

'SIRKETIN KENDi PAYLARINI iKTISABI VEYA REHIN OLARAK KABUL
ETMESI: I ' '

Madde 9- Sirket Tiirk Ticaret Kanuny, finansal kiralama sirketlerine iligkin mevzuat ve ilgili

diger mevzuat hitkiimleri dairesinde kendi paylarm: iktisa;i edebilecedi gibi, rehin olarak kabul
-edebilir. BRSE - > _ B A

YONETIM KURULU

YONETIM KURULUNUN OLUSUM SEKL{ VE SECILME EHLIVETT:

Madde 10- Sirket; Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hitkiimleri geregince segilecek Genel Mudir dahil en az 3 kisilik bir Yonetim Kurulu
tarafindan idare, temsil ve ilzam olunur. Genel miidiir, bulunmadig hallerde vekili, $irket
yonetim kurulunun dogal tyesidir. Hissedarlardan Tiirk Ekonomi Bankast A.$., Sirket
sermayesinin %4 (yiizde dordiinit) temsil eden sayida pay sahibi oldugu sirece, Yonetim
Kurulu'nda Tiirk Ekonomi Bankast A.S. tarafindan onerilen adaylar arasindan segilecek bir
(1) tiyenin bulunmas: sarttir. Yonetim kurulu iiyelerinin “Finansal Kiralama, Faktoring ve
Finansman Sirketleri Kanunu”nun kurumsal ydnetim hitkiimlerinde belirtilen, nitelikleri ve
planlanan faaliyetleri gergeklestirebilecek mesleki tecritbeyi haiz olmasi garttir.

Pay sahipleri; Tiirk Ekonomi Bankasi A.$. tarafindan aday gosterilerek segilmis ilyenin
gérevden alinmasimna iligkin bir kararda, Tirk Ekonomi Bankas: A.S.’nin talebi olmadikga,
olumlu oy kullanmamay kabul ederler. o R

YONETIM KURULU U'VELERININ GOREV SURESH:

Madde 11- Yénetim Kurulu iiyeleri en gok (3) yil siire ile Genel Kurul tarafindan segilir.
Gorev siiresi bitmis bulunan iiye yeniden segilebilir. Genel Kurul lizum goriirse Yonetim
Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir. s :

Tiirk Ticaret Kanunw'nun ilgili maddesinde yazili hallerden birinin mevcudiyeti
sebebiyle Yonetim Kurulu'nda bogalma olmas: halinde bosalan iiyelide yeni atama , kalan
Yonetim Kurulu tiyeleri tarafindan yapihr, Bu gekilde atanacak olan fiyenin ilgili mevzualia
aranan sartlan tasimasi gerekir. Bu yolla segilen liye, onaya sunuldugu genel kurul toplantisina
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kadar gérev yapar. Genel kurul tarafindan onaylanmass haljnde bu {iye selefinin stiresini
tamarnlar, : R . S

YONETIM KURULU TOPLANTILARLTOPLANTI VE KARAR NISAPLARI:

Madde 12- Yonetim Kuruly, sirket islerinin gerektirdii her zaman, Yonctim Kurufu

Bagkani'mn daveti iizerine toplani. Ancak Yonetim Kurulu'nun yilda en az dort defa
toplanmas! mecburidir. ' ' ' '

¢ t

~ Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkma sahip olaniar bu toplantilara, Tirk

Ticaret Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarmca elekironik ortamda da katilabilir. Sirket,

Ticaret Sirketlerinde Anonim $irket Genel Kurullan Diginda Elektronik Ortainda Yapilacak

Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarmca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik

ortamda katilmalarma ve oy vermelerine imkan tamyacak Elektronik Toplanti Sistemini

kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturuimus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yaptlacak

- toplantilarda girket s6zlesmesinin bu hilkmii uyarca kurulmus olan sistem {izerinden veya

destek hizmeti alinacak sistem tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
" Teblig hitkiimlerinde belirtilen gergevede kullanabilmesi saglanir. L

Yénetim Kurulu Sirket merkezinde veya gerektiginde yurtdiginda toplanabilir, Yonetim
Kurulu dyeleri meveut tiye sayisinm gogunlugu ile toplamr ve toplantida meveut tiyelerin oy
gogunlugu ile karar ahnmas yeterlidir. Ancak asagidaki konularda alinacak kararlarda Tirk
Ekonomi Bankasi A.S. tarafindan aday olarak gosterilip segilen iiyenin olumlu oyu sarttur:

- Isbu esas sozlegmenin 7. maddesinde belirtilen pay senetlerine iligkin takyidatlara dair
hitkmii degistiren esas sozlesme tadil tasariar1. '

- Isbu esas sézlesmenin 9. maddesinde Tiirk Ekonomi Bankasi A.S.’ye tamnan yOnetim
kuruluna aday gosterme hakkini degistiren esas sbzlegme tadil tasarilan. '

Yonetim Kurulu iiyelerinden biri sahsen katilim suretiyle yapilacak bir toplant: talebinde
bulunmadikga Yénetim Kurulu kararlari, toplanti yapimaksizin almabilir. Sahsen katihm
suretiyle yaptlacak bir toplant: talebi olmadikga, her tiirlit Yonetim Kurulu karari, ilgili kararm
meveut {iye sayisinin gogunlugu tarafindan imzalanmasi suretiyle alabilir.

VONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILER]:

Madde 13- Sirket’in temsil ve idaresi, Ydnetim Kurulu’na aittir. Sirket’in igletme konusu ve
amacini teskil eden biitin iglemler hakkinda karar almak, minhasiran Genel Kurul’a
birakilmis yetkiler disinda tamamen Y6netim Kurulu'na aittir. :

Yénetim Kurulu ayrica, adli ve idari merciler dniinden Sirket’i temsile, tahkim
ve tbraya yetkilidir.

Yonetim Kuruly, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor
hazirlamak, kararlarim uygulatmak veya ic denctim amaciyla iglerinde ySnetim kurulu
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tiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilir. ve bunlara muayyen
konularda yetki verebilir. .

Yénetim kurulu diizenleyecegi bir i y8nergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir
veya birkag yonetim kurulu uyesme veya ficiincii kigiye devredebilir. Bu ig ybnerge sirketin
yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan gérevleri tanimlar, yerlerini gosterir, Ozellikle
kimin kime bagh ve bilgi sunma}\la yitkiimlil o!duounu belirler. Bunlarin hizmet milddetlert
Yénetim Kurulw’nun mitddeti ile siurly degildir. Yonetim Kurulu gikaracag: yonetmelikler ile
is tariflerini yapar ve Sirket calisanlarmm gtrev, yetki ve sorumluluklarin belirleyebilir.
Yonetim Kurulu Sirket’i temsile mezun ve yetklh kimseleri ve bunlarin imza yetkilerini ne
sekilde istimal edeceklerini tespit ile Reyﬁyetl tescil ve Tirkiye Tlcaret Sicili Gazete31 nde
ilan eder.

Bu arada Yonetim Kuruly;

a) Mulahhas Uye secebilir, Sirket genel mitdiirii ile diger unvan sahiplerini
atayabilir ve gorevden gikarabilir, bunlarm ¢alisma kosul ve yetkilerini tespit
edebilir.

b) Mevzuat hikiimleri dahiline Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’ndan izin almak kaydiyla subeler kurabtlir.

‘¢)  Her tiirlii ticari ve sinai milesseselerle ithal ve ihrag anlasmalan yapabilir.

d) Sirkette uygulanacak is ySnetmeliklerini hazirlayabilir.

) Bankalar ve diger kredi miiesseselerinden saglanacak krediler igin her tiirlii
teminati gésterebilir.

f) Mevzuat hitkiimleri dahilinde igtirak ve ortakhklar kurabilir veya bunlait
tasfiye edebilir.

Yénetim Kurulu bunlarin dismda kanun ve esas sdzlesmenin kendisine
. g N
yiikledigi biitiin gdrevleri yerine getirir, Y8netim Kurulu’nun devredilemez
gbrev ve yetkilerine iligkin Tiirk Ticaret Kanunu’nun hiiktimleri sakhdir,

iMZA YETIKISI:

Madde 14- Sirketin temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu Sirketin yonetimi ile
Sirketin temsili igin Yonetim Kurulu iiyesi olan veya olmayan kisilere, sirketin ¢alisanlarina
da gereken temsil ve imza yetkisini kismen veya tamamen verebilir. Verilecek bu yetkiler ve
bunlarm kullamlma yeri ve sekli Ticaret Sicili’nde tescil ve ilan edilir.

Sirket adina yazilan ve verilen biitiin belge ve kagitlann ve Sirket adina yapilan bilclimle
baglanti ve sézlesmelerin muteber olmas: igin bunlarm Yonetim Kurulu'nca temsile yetkili
kilinarak imza yetkisi ve sekli tescil ve ilan olunmug kisiler tarafindan §irket unvani altinda
imzalanmis olmasi garttir. '

YONETIM KURULU UYELERININ ODENEKLERI:

Madde 15-Yonetim kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan tesbit edilecek ayhk yillik veya her
toplants igin hesap olunmak iizere bir 6denek alirlar. :



DENETCILER ‘ AN

Madde 16- Sirketin yilsonu ve konsolide finansal tablolarmi, raporlarm, hesaplariny,
envanterini ve muhasebesini Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlars Kurumu’nca
yaymmlanan uluslararast denetim standartlariyla uyumlu Tiirkiye Denetim Standartlart’na gbre
denetlemek iizere her faalivet dénemi igin genel kurulea bir denefgi segilir. Yonetim
Kurulu’nun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgilerin, denetlenen finansal
tablolar ile tutarli olup olmadigi ve gergegi yansiip yansﬂmadu‘r; da denetim kapsam
icindedir, Bu denetim, Tiirkiye Muhasebe Standartlar’na, kanun hiikiimlerine ve esas
sézlesmenin finansal tablolara iligkin hitktimlerine uyulup uyulmadigmn 1ncelenmesm; de
kapsar. ¢

Segilecek Denetginin Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili dier mevzuatta belirlenen sartlar haiz
kigiler arasindan segilmesi zorunludur. Segilen Denetcinin kim olduu yOnetim kurulu
tarafindan tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirketin internet 51tesmde 1lan ettirilir.

'GENEL MUDUR

“SECILMESI:

‘Madde 17- Ydnetim Kurulu, tespit edecegi ilkeler ve sinular igerisinde $irket’in teknik ve
idari islerini yiiriitmek iizere ve Sirket’in tabi oldugu mevzuatta belirtilen niteliklere sahip bir
Genel Miidiir seger. Genel Miidiir'iin gorev ve yetkileri ile ddenckleri Yénetim Kurulu
tarafindan saptanir, Bunlarm hizmet miiddetleri Yonetim Kurulu'nun miiddeti jle smurh
degildir, ‘ ' :
GENEL KURUL

TOPLANTI SEKLI:

Madde 18- Genel Kurul Olagan ve Olaganiistii olarak Yonetim Kurulu karar ile toplanabilir.
Olagan Genel Kirrul, Sirket’in hesap déneminin sonundan itibaren ii¢ ay iginde ve yilda en az
bir defa toplamr ve Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili madde hitkiimleri gz dniine alinarak
Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konulan goritgiip karara baglar.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul'un ¢aligma esas ve usullerine iliskin kurallar
igeren, bir i¢ yonerge hazirlar ve genel kurulun onaymdan sonra yiirlirliige koyar. Bu i¢
ydnerge tescil ve ilan edilir,

Olaganistii Genel Kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde toplanarak gerekli
kararlars alir. Olaganiistii Genel Kurul’un toplanma yeri ve zaman) usuliine gore ilan olunur.

Sartlaninmn uygun olmast halinde g:aoustz genel kurula lli$kin Tiirk Ticaret
Kanunu hitkiimleri uygulanr.

Genel Kurul toplantilarna Yénetim Kurulu bagkani baskanlik eder. Mazereti
halinde yerine vekili, onun da bulummamast halinde Genel Kuwrulca segilen bir pay sahibi
baskanlik eder.

Baskan, tutanak yazmani ile gerek gdrmesi halinde oy toplama memurunu
belitler. '

TOPLANTI YERI:

Madde 19-Genel Kurullar, Sirket’in idare merkezinde veya idare merkezinde bulundudu
sehrin elverigli bir yerinde veya gerektifinde Yonetim Kmuiu Karar ile yultd@mda
Liiksemburg veya Belgika’da toplanir.
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TOPLANTIDA TEMSILCI BULUNMASI: '

Madde 20- Gerek Olagan gerekse Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda T.C. Gilmritk ve
Ticaret Bakaniig: temsilei hazir bulunmasi sarttr. Temsilei gryabinda yapilacak Genei Kurul .
toplantilarinda alinacak kararlar gecersizdir. ' ' T o

TOPLANTI VE KARAR NISABI:

Madde 21- Genel Kurullar Tiirk Ticaret Kanunu’nda ve isbu esas mukavelede hilafina hiikiim

‘bulunan haller hari¢ olmak iizere Sirket sermayesinin en az dértte birini temsil eden pay

sahiplerinin huzuru ile toplanir. ik toplantida bu nisap temin edilemedigi takdirde pay
sahipleri yeniden toplantiya davet edilir. ikinei toplantida hazir bulunan pay sahipleri temsil
ettikleri sermayenin mikfar: ne olursa olsun milzakere yapmaya ve karar almaya yetkilidirler. -

Asagidaki konularda alinacak kararlarda Tiirk Ekonomi Bankast A.$. olumlu oyu sartir:

isbu ana sézlesmenin 7. maddesinin 2. fikrasini degigtiren ana sézlegme degisiklikler.

Isbu ana sézlesmenin 7. maddesinde belirtilen devir yasag ile Tiirk Fkonomi Bankast A.§.'ye
taninan éncelikli teklif ve birtikte satig haklarini degigtiren ana sozlesme degigiklikleri. |
fsbu ana sozlegmenin 9. maddesinde Tirk Ekonomi Bankasi A.S.’ye tanman ybnetim
kuruluna ftye atama hakkmn degistiren ana sdzlegme degisiklikleri. ' '

OY HAKKI :

Madde 22- Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantifarinda hazn bulunan pay sahiplerinin
veya vekillerinin her pay igin bir oyu olacaktir. Bir pay senedinin birden fazla maliki
bulundufu takdirde bunlar aralarinda sececekleri bir temsilcl marifetiyle oy haklarmi
kullanabilirler. Bir paym intifa1 ve millkiyeti ayn sahislar uhdesinde ise yukaridaki hitkliim
uygulanir. Temsilei tayin edilmedigi takdirde oy kullanma hakks intifa hakk: sahibine, bunlar
birden fazla ise miimessillerine aittir. '

VEKII, TAYINI:

Madde 23- Genel Kurul toplantilarinda pay sahiplerinin vekil marifetiyle temsili caizdir
Sermaye artirimi yolu ile yeni tertip pay senetleri ihdas edildigi takdirde, bunlarin temsilinde
Titrk Ticaret Kanunu’nun ilgiti hitkiimleri uygulanir '

Vekil aym zamanda Sirket’te pay sahibi ise kendi oyundan baska,temsil ettifi pay sahibine ait
oylan da kullanmaya yetkilidir. o : '

GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM:

Madde 24- Sirketin Genel Kurul toplantilarina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Tiirk Ticaret Kanunu’nunl527. maddesi uyarinca elektronik orfamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara fliskin Tiizitk hitkiimleri
uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katiimalarima ve oy
vermelerine imkan tamyacak elektronik genel kurul sistenini kurabilecegi gibi, bu amag
olusturulmus sistemlerden de hizmet satm alarak yararlanabilecektir. Yapilacak tiim Gene!
Kurul toplantilarinda esas sozlegmenin bu hitkmii uyarinca, kurulmus olan sistem fizerinden
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hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilgn Tiizitk  hitkiimlerinde belirtilen haklarm
" kullanabilmesi saglanir. o

Sirketin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilma, temsilci tayin etme, oneride -
bulunma, goriis aciklama ve oy verme islemleri Merkezi Kayit Kurulusu AS.(MKK)
tarafindan saglanacak Elektronik Genel Kurul Sisterni (EGKS) tizerinden yapihr. o

OYLARIN KULLANMA SEKLI:

Madde 25- Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldiridmak suretiyle kutlambir. Ancak, hazir
bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin 1/10"una (onda birine) sahip olanlann
talebi tizerine gizli oya bagvurmak zaruridir. ' ' '

PAYIN DEVRI:

Madde 26- Bir ortagin sirket sermayesindeki payimn yilzde onu agmast veya sirket
kontroliinlin el degistirilmesi sonucunu dofuran pay devirleri, Yonetim Kurulupna lye
belirleme imtiyazi veren paylarn tesisi veya yeni imtiyazli pay ihract oransal sinwra
bakilmaksizin,Sirket sermayesinde yiizde on ve iizeri paya sahip olan tiizel kisilerin
- kontroliniin el degistirilmesi sonucunu doguran pay devirleri Bankacilik Diizenleme ve
" Denetleme Kurumunun iznine tabidir. izne tabi pay devirlerinde pay devralacaklann finansal
kiralama sirketlerine iligkin mevzuatta belirtilen nitelikleri tasimalar1 sartisr.. [zne tabi olup,izin
alinmadan yapilan pay devirleri pay defterine kaydolunamaz.Bu hiikkme aykirt olarak pay
defterine yapilan kayitlar hitkiimstizdiir.Pay defterine kaydedilen pay devirlerinin izne tabi
olmasalar bile bir ay igerisinde Bankaciltk Diizenleme ve Denetleme Kurumuna bildirmesi
zorunludur. ' IR '

ILANLAR:

Madde 27- Genel Kurul toplant ilani, Tiirk Ticaret Kanunu ve sair ilgili mevzuat ile
sngbritlen siire ve usullerin yan sira, Sirket’in imkanlart dahilinde miimkiin olan en fazla
sayida pay sahibine ulagmayi saglayacak sekilde, Sirketin internet sitesinde ve elektronik
haberlesme dahil- uygun her tiirlit iletigim vasitas ile yapilir.

Toplant: ile ilgili ilanlarda; toplanti giindemi, yeri, giinii ve saati gosteriimek
zorundadir. Genel Kurul ilani ile birlikte kendisini vekil vasitass ile temsil ettirecekler igin
vekaletname Srnekleri de ilan edilir ve ayrica toplant: ile ilgili tiim bilgi ve belgeler Sirket’in
internet sitesinde pay sahiplerinin kullanimina sunulur. '

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI:

Madde 28- Sirket esas sozlesmelerinde yapilacak degisiklikler oncesinde Bankacihik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na bilgi verilir. Kurum, esas sozlesme degisiklikleri tle
ilgili olarak on bes is ginil icinde olumsuz giirits bildirmedigi takdirde bu degisiklikler
sirketlerin genel kurul giindemine alnir ve sonucundan Kuruma bilgi verilir. Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu’nea uygun goriilmeyen degisiklik tasanlart Genel Kurul’da
giritsiilemez. Ancak esas sbzlesme degisikliklerinde ilgili mevzuat geregi T.C. Gamritk ve
Ticaret Bakanhgt' nin izninin alinmas: esastir.

Ru husustaki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil
edildikleri tarihten itibaren muteber olurlar.

(2) Sirket esas sozlesmeleri giincel olarak Sirket internet sayfasinda yaymmlanw.
Esas sozlesmelerin giincellestirilmesi, degisikliklerin gerceklestigi tarihten itibaren on is giind
icinde yapilmak zorundadur. -



HESAP DONEMI:

Madde 29- Sirketin hesap donemi Ocak aymin birinci giinit baglamak, Aralik aymin sonuncu
giinii bitmek fizere bir senedir. Ancak ilk hesap dénemi, Sirketin kat’i kurulug tarihi ile Arahk
aytnin sonuncu giinit arasmdaki stireyi ihtiva eder. ' S

FINANSAL TABLOLAR VE SENELIK RAPORLAR:

[}

¢
Madde 30- Her hesap doneminin sonunda Sirketin mali durumunu gdsteren ve yitrtirlitkteki
mevzuat hitkilmlerine uygun olarak diizenlenen finansal tablolar ile ybnetim kurulu yidbk
faaliyet raporu ve denctleme raporlart tanzim olunur. S

Yonetim Kurulu yillik faaliyet raporu, denetleme raporlari, finansal tablolar ve
Yonetim Kurutu’nun Kar dagitim dnerisi Sirket’in yillik Olagan Genel Kurul toplantisindan en
az on bes (15) giin dnceden Sirket merkezinde ortaklarin incelemesine hazir bulundurulur.
Mevzuatla belirlenen ilgili Genel Kurul evraki toplant: hazir bulunan Bakanhk Komiseri ve
' Kurum temsilcisine verilecektir. '
g Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilan edilmesi ve internet sitesine konulmasi gereken
‘belge ve bilgilerle ilgili hitkiimleri saklidir. o o -

" SIRKETIN HESAPLARI:

Madde 31- Hesap dénemi sonunda elde edilen gayrisafi hasilattan amortismanlar, kargiliklar,
Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin huzur haklar, miidiir, memur, miistahdem ve iscilere
sézlesmeler ve anlagmalar geregince Sirketle aralarinda is baglantist bulunaniara, herhangi bir
sebeple umumi ve kismi gelirden ve cirolardan ddenmesi gereken primler, risturnlar, kazang
paylari dahil her tiirli masraflar disgtiriilmek suretiyle Tiirk Ticaret ve ilgili diger mevzuat
esaslarina gore tanzim edilmis bilangoda tespit olunan meblag Sirketin net dénem kérmi tegkil -
eder. o

Bu suretle tesbit olunan net dénem kérindan:
a) Cikarilmis sermayenin ytizde yirmisine ulagincaya kadar %S5 nispetinde
genel kanuni yedek akge ayriir. '
b) Bakiyeden gikarilmis sermayenin %35 kér payi {temettii) ayrili.
c) Daba az olmasi Genel Kurul’ca kararlastiimadigi takdirde, kalanmin
%10’y dagitim sekli ve miktan aralarinda kararlastiriimak iizere Yonetim
Kurulu iiyelerine temettii ikramiyesi olarak Hdenir.
d) Yukarnda (a) ve (b) bentlerinde yazili meblaglar disinda kalan miktarn
(dagitilacak kirin) onda biri, Tirk Ticaret Kanunu’nun 519.Maddesinin 2.
fikrasinin (¢) Bendi geregince genel kanuni yedek akgeye eklenir.
%35 kanuni yedek akge ile %35 birinci temettii tutart net dénem kérindan tenzil edildikten sonra
kalanmn tamanis veya bir kismini istege bagli yedek akge olarak aywrmaya veya pay sahiplerine
dagitmaya Genel Kurul yetkilidir. Ancak bu konudaki kararin, meveudun ¥ ekseriyeti ile
alinmas: gerekir. ' '

KAR DAGITIMI:

Madde 32- Kural olarak bilancodaki gegmis yil zararlar kapatiimadan yillik kér dagitilamaz.
villrk Karlarla birikmis Karlarin pay sahiplerine hangi tarihte ve ne sekilde
dagitilacaginy, Yonetim Kurulu'nun teklifi tizerine Genel Kurul kararlagtinr veya dagitim
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konusunda Yonetim Kurulu'nu yetkili kilar. Bu esas sdzlegme hiikiynlerine uygun olarak pay
sahiplerine dagittfan-kérlar geri alinamaz. ' o o

KANUNi YEDEK AKCE:

Madde 33- Her yil, net dénem kérinm yiizde beginin, gikarilimig sermayenin yiizde yirmisine
ulasincaya kadar genel kanuni yedek akge olarak ayrilmasi zorunjudur. '

Genel kanuni yedek akge cikarlmis sermayenin yarisin agmadids takdirde,
sadece zararlarin kapatiimasina, islerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye
veya igsizligin oniine gegmeye ve sonuglanmi hafifletmeye elverisli onlemler almmast icin
kullanilabilir. Mahsup sonucu ortaya dikan noksanlik giderilinceye kadar karsihik ayrilmasina

“devam olunur.

Sirket, usuliine ve mevzuata uygun sekilde kendi paylarini iktisap etmesi
durumunda, iktisap ettigi kendi paylari igin iktisap degerlerini kargilayan tutarda yedek akge
ayirir. Bu yedek akgeler, amlan paylar devredildikleri veya yok edildikleri takdirde iktisap
degerlerini karsilayan tutarda ¢oziilebilirler. Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimleri
sakhdur. : '

-SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI
* Madde 34- Sirketin fesih veya infisahinda, tasfiyesinde, tasfiye memurlarnin tayini ve azli ile

tasfiyenin sonucu hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, ; Finansal Kiralama, Faktoring ve |
Finansman Sirketlert Kanunu hitklimleri uyguianir. S

YASAL HUKUMLERIN GECERLILIGI:

Madde 35- Bu esas szlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu,
Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman $irketleri Kanunu ve sair ilgili kanun ve mevzuat
hitkiimleri ile bunlara bagli yonetmelik ve teblig hiikiimleri tatbik olunur. :

GECICI MADDE 1:

31/12/2012 tarihinde sona erecek olan ddnemin bilangosu, 6762 sayih Kanun hitkiimleri
uyarinca 6762 sayihi Kanun hitkiimlerine gore ‘seqilmis bulunan denetgiler tarafindan
denetlenir. C

GECICi MADDE 2:

Sirket Yonetim Kurulu, genel kurulun caligma esas ve usullerine iliskin kurallari igeren,
Giimritk ve Ticaret Bakanhifi tarafindan, asgari unsurlari belirlenecek olan bir i¢ ydnerge
hazirlar ve genel kurulun onaymndan sonra yiiriirliige koyar. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan edilir.



